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Taname eelndu esitamise eest. Kooskdlastame eelndu jargmiste markustega:

§ 3 ja § 7 Teadus- ja arendustegevuse (TA) kvaliteedi ning tulemuslikkuse naitajad

1. § 3 on kehtestatud erinevad koefitsiendid teadustd6d tulemuslikkuse arvestamisel
avaliku sektori teadus- ja arendusasutustele ning aritihinguna tegutsevatele asutustele
on koefitsiendid §-is 7. Antud paragrahvide voérdlemisel ilmneb, et teadusartiklite
koefitsient on avaliku sektori puhul 1 (v6i vahem autorite rohkuse korral), kuid
ariuhingute puhul on teadusartiklite puhul koefitsiendiks 2. Praegune seletuskirja tekst
ei pdhjenda meie hinnangul piisavalt sektorite erinevat kohtlemist. Mdistame, et mingil
arenguetapil vdi mdnest pikaajalisest eesmargist Iahtuvalt on nd positiive
diskrimineerimine vdi kvootide kehtestamine ajutiselt vajalik. Kuid sel juhul peaks
vajadus olema hasti argumenteeritud ja loodetav tulem ka kirjeldatud, et osapooltele
oleks mingil perioodil kasutatav erinev kohtlemine mdistetav.

Palume péhjendada kirjeldatud erinevat kohtlemist, s.h selgitada, milliste tingimuste
taitudes selline aritihingute positiivne diskrimineerimine I6petatakse.

§ 4 ja § 8 Teadlaste jarelkasvu naitajad

2. Nimetatud paragrahvid kasitlevad HTMi eelarvest eraldatava tegevustoetuse
tulemusosa protsenti, kuid need on satestatud avaliku sektori asutusetele ja
arilihingutele erineva osakaaluga. § 4 Ig 1 kohaselt moodustavad teadlaste jarelkasvu
naitajad tulemusrahastusest avaliku sektori asutustele 20%, kuid § 8 Ig 1 kohaselt on
teadlaste jarelkasvu naitajate tulemusrahastus arilhinguna tegutsevate eradiguslike
teadus- ja arendusasutustele 35%. Eelndus ja seletuskirjas puudub selgitus erisuste
kehtestamiseks, mistottu palume selgitada, miks soovitakse kehtestada erinev
tulemuskomponendi osakaal (20% ja 35%) ning milline on hinnanguliselt selle mgju.

§ 8 p 1 ja p 2 vdimaldab arilhingust asutuste puhul arvestada magistritddde
juhendamist, kuid § 4 sbnastus avaliku sektori puhul magistritddde juhendamist ei
arvestata ning on arusaamatu, mille alusel ja miks loetakse magistritdédde juhendamist
oluliseks vaid ariuhingust asutuste puhul.

Nagu eelmises punktis selgitasime, voib mingil arenguetapil no positiive
diskrimineerimine vdi kvootide kehtestamine vajalik olla, kuid see peab olema selgelt
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argumenteeritud. Palume pdhjendada kirjeldatud erinevat kohtlemist, s.h selgitada,
milliste tingimuste taitudes selline arithingute positiivne diskrimineerimine I6petatakse.

3. § 4 Ig 2 sdnastuse kohaselt tuleb doktorandil to6tada vahemalt poole koormusega
teadus- ja arendusasutuses, et tema juhendamine laheks tulemusnaitajana arvesse.
Palume muuta § 4 Ig 2 sbnastust nii, et tulemusnaitajana arvestatakse ka neid
juhendamisi, kus doktorant ei t66ta asutuses 0,5 koormusega, kuid tema doktorit6o
teema on seotud asutuse teadus- ja arendustegevusega labi juhendaja voi
kaasjuhendaja granditeema.

Palume eemaldada eelnbust ebadiglane kohtlemine Ulikoolivaliste teadusasutuste
juhendajate suhtes. Tulemuspdhine hindamine peaks arvestama sisulist panust
teadustoosse, mitte ainult halduslikke voi formaalseid toosuhteid.

8§ 5 ja § 9 Uhiskonna arengu toetamise ja teadmussiirdega seotud néitajad

4. Paragrahvide vordlemisel nahtub, et teadmussiirde ja Uhiskondliku méjuga seotud
tulemusnaitajate vahele on loodud struktuurne erinevus.
Palume seletuskirjas paremini selgitada ja pdhjendada sedalaadi erisuse vajadust.
Praegusel juhul jaab arusaamatuks, miks soovite luua olukorra, kus sarnase sisuga
TA-projektide rahastamise alused on ebavdrdsed, séltuvalt sellest, kas projekti viib [abi
riiklik voi eradiguslik teadus- ja arendusasutus.
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